Aplika¢na pomocka k skonceniu pracovného pomeru so 65 roénym pedagogickym

zamestnancom alebo 65 ro¢nym odbornym zamestnancom

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky vydava k skonceniu
pracovného pomeru so 65 rocnym pedagogickym zamestnancom alebo 65 ro¢nym odbornym
zamestnancom aplika¢ni pomocku.

A.

Vychodiska

Od 1. januara 2022 nadobudol ucinnost’ zakon ¢. 414/2021 Z. z., ktorym sa meni
adopliia zakon &.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon €. 138/2019 Z. z.*). Podl'a § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. v zneni
ucinnom od 1. janudra 2022 ,, Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca sa skonci najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovrsil 65 rokov
veku; ak ide o riaditela, uplynutim funkcného obdobia, v ktorom dovrsil 65 rokov veku.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace. Zamestnavatel
moze s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory dovrsil 65
rokov veku uzatvorit pracovny pomer podla odseku 4. .

Podl'a § 76 ods. 4 Zakonnika prace ,,Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru
nastupi opdt' k tomu istéemu zamestnavatelovi alebo k jeho prdavmemu ndstupcovi
do pracovného pomeru pred uplynutim casu urceného podla poskytnutého odstupného,
je povinny vrdtit' odstupné alebo jeho pomernu cast, ak sa so zamestndvatelom
nedohodne inak. Pomerna cast odstupného sa urci podla poctu dni od opdtovného
nastupu do pracovného pomeru do uplynutia casu vyplhvajuceho z poskytnutého

“«

odstupného. *“.

Podl'a § 76 ods. 6 Zakonnika préace ,, Odstupné vyplica zamestnavatel po skonceni
pracovného pomeru v najblizsom vyplatnom termine urcenom u zamestndvatela
na vyplatu mzdy, ak sa zamestndvatel nedohodne so zamestnancom inak. “.

Podl'a § 3 ods. 2 Zékonnika prace ,,Pracovnopravne vztahy zamestnancov, ktori su
povinni zabezpecit sulad podla osobitného predpisu, a zamestnancov pracujucich
v prevadzke, udrzbe a rozvoji plynarenskej prepravnej siete, ktori su v priamej riadiacej
posobnosti  Statutdarneho organu prevadzkovatela plynarenskej prepravnej siete,
zamestnancov v doprave, zamestnancov vykonavajucich zdravotnicke povolanie,
pedagogickych zamestnancov, zamestnancov, ktori su divadelnymi umelcami alebo
hudobnymi umelcami, clenov posddok lodi plavajucich pod statnou viajkou Slovenskej
republiky a zamestnancov sukromnych bezpecnostnych sluzieb sa spravuju tymto
zakonom, ak osobitny predpis neustanovuje inak. .

Osobitnym predpisom je zakon €. 138/2019 Z. z.

Podl'a § 29 ods. 2 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov ,, Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatelov
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10.

11.

12.

13.

a zamestnancov podla § 1 ods. 1, obsahuju ustanovenia o priemernom zarobku alebo
o priemernej mzde, je nim funkcny plat podla § 4 ods. 4 az 6, plat pri vykone inej prace
alebo funkcny plat podla § 30 ods. 3 priznany zamestnancovi v case, ked vznikol dévod
na jeho pouzitie. .

Podl'a § 13b ods. 1 pism. a) zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon ¢. 552/2003 Z. z.
»V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnut zvysenie odchodného najviac
o dvojnasobok funkcného platu alebo priemerného mesacného zarobku. “.

Podl'a § 13b ods. 1 pism. b) zakona ¢. 552/2003 Z. z. ,, V podnikovej kolektivnej zmluve
mozno dohodnut zvySenie odstupného najviac o dvojnasobok funkcného platu alebo
priemerneho mesacného zarobku. .

Podl'a § 76a ods. 1 Zakonnika prace ,,Zamestnancovi patri pri prvom skonceni
pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok,
ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako 70 %, odchodné najmenej
v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.”.

Podl'a § 76 ods. 3 Zakonnika prace , Odchodné zamestnancovi patri len od jedného

‘

zamestnavatela. “.

Podl'a § 223 ods. 1 Zakonnika préce ,, Zamestnavatel moézZe na plnenie svojich uloh alebo
na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o
prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o
pracovnej cinnosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide o prdacu, ktora je
vymedzend vysledkom (dohoda o vykonani prdce) alebo ak ide o prilezitostnu cinnost
vymedzenu druhom prdace (dohoda o pracovnej cinnosti, dohoda o brigadnickej praci
Studentov). “.

Podl'a § 226 ods. 1 Zakonnika prace ,, Dohodu o vykonani prdace zamestnavatel’ moze
uzatvorit' s fyzickou osobou, ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda
uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prdce sa zapocitava
aj prdaca vykondvand zamestnancom pre zamestnavatela na zdklade inej dohody

‘

o vykonani prdce. Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit najviac na 12 mesiacov. “.

Podl'a § 228a ods. 1 Zékonnika préce ,,Na zdaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno
vykonavat pracovnu ¢innost' v rozsahu najviac 10 hodin tyZdenne. “.

Podl'a § 228a ods. 3 Zakonnika prace ,,Dohoda o pracovnej cinnosti sa uzatvara
na urcitu dobu, najviac na 12 mesiacov. V dohode mozno dohodnut sposob jej
skoncenia. Okamzité skoncenie dohody mozno dohodnut len na pripady, v ktorych
mozno okamZzite skoncit' pracovny pomer. Ak sposob skoncenia nevyplyva priamo
z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit' dohodou ucastnikov k dohodnutému dnu
a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dovodu s 15-dennou vypovednou dobou,

3

ktora sa zacina dnom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila. “.
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B. Aplikacia

Podl'a ustanovenia § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. sa pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi skon¢i pracovny pomer najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom
dovisil 65 rokov veku. Ide o skoncenie pracovného pomeru zo zakona, pricom pri tomto skonceni
patri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi odstupné.

Zamestnavatel moéze s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom, ktory
dovitsil 65 rokov veku (bolo mu vyplatené odstupné), uzatvorit’ novy pracovny pomer alebo sa
dohodnut’ na kontinudlnom pokrac¢ovani v pracovhom pomere podl'a § 82 ods. 4 zékona ¢. 138/2019
Z. z., ale pri opdtovnom uzatvoreni pracovného pomeru na dobu urcitt sa bude takéhoto
zamestnanca tykat' ustanovenie § 76 ods. 4 Zakonnika prace, t. j. ak zamestnanec po skonceni
pracovného pomeru nastupi opit’ k tomu istému zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu
nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu ur¢eného podla poskytnutého odstupného,
je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernu ¢ast’, ak sa so zamestnavate’om nedohodne
inak.

So zamestnancom, s ktorym sa skon¢i pracovny pomer najneskor uplynutim Skolského roka,
v ktorom dovfsil 65 rokov veku, zamestnavatel’ moze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie
svojich potrieb vynimo¢ne uzatvarat dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
S pedagogickymi zamestnancami, ktori nevykondvaji svoju pracovnu ¢innost' v rozsahu 100 %
pracovného uvizku, je potrebné prednostne uzatvarat’ pracovny pomer na krat§i pracovny cas
vzhl'adom na skuto¢nost, Zze pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov je dvojzlozkovy a sklada
sa z plnenia zdkladného uvizku a z vykondvania ostatnych ¢innosti suvisiacich s priamou
vychovno-vzdelavacou cinnostou. Je vecou zamestndvatela, ako prace zabezpeci v pripade
nedostatku zamestnancov.

Z uvedenych ustanoveni vyplyva, ze Zakonnik prace nezakazuje po skonceni jedného pracovného
pomeru uzatvorit’ d’al$i pracovny pomer u toho istého zamestnavatel'a a neustanovuje ani lehotu,
kedy sa moze d’alSi pracovny pomer uzatvorit, avSak v pripade, ze by bolo vyplatené odstupné,
a pracovny pomer by zamestnanec uzatvoril eSte pred uplynutim ¢asu ur¢eného podl'a poskytnutého
odstupného, je povinny vratit' odstupné alebo jeho pomernu cast, ak sa so zamestndvatelom
nedohodne inak.

Povinnost’ vratenia odstupného je len v pripade, ak po skonCeni pracovného pomeru nastipi
zamestnanec do pracovného pomeru opét’ k tomu istému zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu
nastupcovi.

Povinnost’ vratenia odstupného sa nevztahuje, ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru
uzatvori s tym istym zamestnavatel'om dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Ustanovenie § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. s narokom na odstupné sa tyka aj riaditel'ov §kol
a Skolskych zariadeni, ktorym sa skon¢i pracovny pomer uplynutim funkéného obdobia, v ktorom
dovfsili 65 rokov veku.

Z uvedenych ustanoveni vyplyva, Ze zamestnavatel zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny
pomer podla § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z., vyplati odchodné pri prvom skonceni jeho
pracovného pomeru z dévodu odchodu na starobny dochodok.
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Ak u zamestnavatel'a je volné pracovné miesto pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca, zamestnavatel’ je povinny postupovat’ podla § 84 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

C. Praktické priklady

Madme 66 rocného ucitel’a, s ktorym k 31.8.2022 ukoncime pracovny pomer. Ma ndrok
na odstupné? S ucitelom sme predi%ili pracovny pomer podla § 82 ods. 4 zdkona (.
138/2019 Z. .

Uvedeny ucitel’ nema narok na odstupné. Pedagogickému zamestnancovi skoncil pracovny
pomer priamo zo zikona 31.8.2021. Tym, Ze bol s pedagogickym zamestnancom predizeny
pracovny pomer, nejde o skoncenie pracovného pomeru zo zdkona podla § 82 ods. 7 zakona
¢. 138/2019 Z. z.

65 rocny pedagogicky zamestnanec dostane 5 mesacné odstupné, ale po dvoch mesiacoch
nastupi do tej istej zakladnej Skoly, ktora mu vyplatila uvedené odstupné. Ako mdame
postupovat’? Musi vratit’ odstupné?

Ak zamestnanec po dvoch mesiacoch opit’ nastupi do pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi, mal by za zostdvajuce obdobie, t. j. tri mesiace, vratit vyplatené
odstupné, avSak zamestnanec sa moéze so zamestnavatelom dohodnut, ze toto odstupné
vratit nemusi (§ 76 ods. 4 Zakonnik prace).

Ako 65 rocny ucitel’ ukoncim pracovny pomer k 31. 8. 2022 a dostanem 5 mesacné
odstupné. Od septembra 2022 chcem eSte vykondvat’ pracovnu cCinnost’ uditel’a na inej
zikladnej $kole ale vtom istom meste. Cife bude to novy zamestndvatel’ a odstupné
nemusim vratit’?

Pedagogicky zamestnanec nemusi vratit' odstupné, vzhl'adom na to, Ze uzatvori pracovny
pomer na dobu urcitu s novym zamestnavatel'om.

Ako riaditel’ka ZS som bola tispe§nd vo vyberovom konani v roku 2017. Funkéné obdobie
mi skonci v marci 2022, kedy planujem ukoncit’ pracovny pomer. 65 rokov som mala
vroku 2021. PrindleZi mi odstupné, lebo koncim podla zdkona uplynutim funkcného
obdobia? Je to zdroven aj moje prvé skoncenie pracovného pomeru po vzniku ndaroku na
starobny dochodok.

Uvedenej riaditel’ke prinalezi odstupné aj odchodné. Aj ked’ v roku 2022 dovisi 66 rokov
veku, jej pracovny pomer koncéi zo zakona podla ustanovenia § 82 ods. 7 zdkona ¢.
138/2019 Z. z., t. j. uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovfsila 65 rokov veku.

Zamestnavatel’ s PZ na jeho Ziadost’ (ako dovody wuviedol dosiahnuty vek 65 rokov
a vzniknuty ndrok na starobny dochodok) ukoncil pracovny pomer dohodou teraz v
januari. PZ v Ziadosti o skoncenie pracovného pomeru sucasne Ziada o vyplatenie
odchodného a odstupného. Ukoncenie pracovného pomeru bolo vsak rozhodnutie
zamestnanca nie zamestndvatel’a.

Ako mdme chapat’ predmetné ustanovenie: ,Pracovny pomer pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci najneskor uplynutim Skolského roka, v
ktorom dovrsil 65 rokov veku; ak ide o riaditela, uplynutim funkcéného obdobia, v ktorom
dovrsil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri
pri skonceni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného
pomeru vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.“
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MoZe byt’ pracovny pomer ukonceny dohodou napr. aj v janudri na Ziadost’ zamestnanca
zdovodu dosiahnutia veku 65 rokov a tento zamestnanec tym bude mat’ ndrok aj na
odstupné?

Pre spravny pravny vyklad je rozhodujuce posudenie vzt'ahu Zakonnika prace (§ 3 ods. 2)
a zékona €. 138/2019 Z. z., pokial’ ide o skoncenie pracovného pomeru najneskor uplynutim
Skolského roka.

Z ustanovenia § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. vyplyva, ze pedagogickému
zamestnancovi, ktory dovfs$il 65 rokov v janudri 2022, sa skon¢i pracovny pomer najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovifsil 65 rokov veku. Najneskor znamena kedykol'vek
v priebehu Skolského roka, t. j. napr. aj k 31. 1. 2022. Ak pedagogicky zamestnanec skonci
pracovny pomer az k 31. 8. 2022 a so zamestnavatelom neuzatvori pracovny pomer podla §
82 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z., ide o skoncenie pracovného pomeru zo zakona
a pedagogickému zamestnancovi prinalezi odstupné podla prvej vety ako pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace.

Pedagogicky zamestnanec alebo zamestndvatel' méze ukoncit’ pracovny pomer aj skor ako
31. 8. 2022, pricom v § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. nie je Specifikované, ¢i ide
o vypoved zo strany zamestnavatel'a, zamestnanca alebo o skoncenie pracovného pomeru
dohodou. Ak pracovny pomer skon¢i skor ako 31. 8. 2022, pedagogickému zamestnancovi
aj vtedy prindlezi odstupné podla prvej vety ako pri skoneni pracovného
pomeru vypovedou z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.
To znamenad, Ze ak sa pracovny pomer skon¢i skor ako 31. 8. 2022, nie je rozhodujuce, na
zéklade akého pravneho titulu bol pracovny pomer ukonéeny (vypoved alebo dohodou), ale
vzdy ide o skoncenie pracovného pomeru ,,podl'a prvej vety” § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019
Z. z.

V sucasnosti je teda mozné skoncit’ pracovny pomer kedykol'vek v priebehu Skolského roka,
najneskor vSak uplynutim Skolského roka, v ktorom pedagogicky zamestnanec dovrsil

65 rokov veku, t. j. 31. 8. 2022.

VysSie uvedené plati aj na odborného zamestnanca.

JUDr. Zaneta Surmajova, PhD. PhDr. Mgr. Cubomir Nebesky, PhD.
generalna riaditel’ka generalny riaditel’ kancelarie
sekcie legislativno-pravnej generalneho tajomnika sluzobného tradu
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